Polityka Ochrony Matoletnich

Preambuta
KazZde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci.

Kazde dziecko nalezy traktowac z szacunkiem oraz nalezytq uwaggq i troskq o jego dobro.

Nadrzednym celem Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych w Sosnowcu jest zapewnienie
dzieciom harmonijnych warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy,
krzywdzenia i zaniedbania.

Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikéw Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych
w Sosnowcu, stazystow i stuchaczy s3 podporzagdkowane dobru i bezpieczeristwu dzieci .

Swiadomi powszechnych praw dziecka, w tym szczegdlnie prawa do wolnosci od
przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwencji o Prawach Dziecka ustanawiamy
Polityke ochrony matoletnich.

Postanowienia Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw Zespotu Ziobka i Klubéw
Dzieciecych w Sosnowcu , stazystéw oraz stuchaczy.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Rodzic /opiekun prawny dziecka jest to osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun;
rodzic zastepczy; opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do
reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob dorostych)

5. Stazysta to osoba, ktéra zostata skierowana na staz zawodowy , by zdoby¢
doswiadczenie na okreslonym stanowisku.

6. Stuchacz osoba uczeszczajgca do szkoty policealnej, na uczelnie wyzszg , na
studium, kursy itp.

7. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmnie;j
jednego z rodzicow dziecka/opiekuna prawnego. Jednak w przypadku braku



porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Krzywdzenie dziecka - to jednorazowe albo powtarzajgce
sie nieprzypadkowe dziatanie lub zaniechanie, ktére powoduje lub moze
powodowac u dziecka bél lub cierpienie psychiczne badz fizyczne. Moze ono
stanowié czyn zabroniony.
Wyrdznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:
Przemoc fizyczna — obejmuje wszelkie nieprzypadkowe uzycie sity fizycznej
wobec matoletniego, w wyniku czego doznaje on bélu fizycznego i
(ewentualnie) urazéw lub zachowania, ktére moga spowodowac takie
konsekwencje (stwarzajg takie ryzyko). Przyktadem takiej krzywdy jest bicie,
potrzgsanie, kopanie, duszenie, oparzanie, obezwtadnianie, popychanie,
rzucanie, rzucanie w dziecko ciezkim lub niebezpiecznym przedmiotem i inne.
Przemocg fizyczng wobec dzieci sg kary fizyczne czyli jakiekolwiek karanie z
uzyciem sity fizycznej, ktére ma na celu spowodowanie pewnego nawet
niewielkiego bdlu lub dyskomfortu. Obejmuje wszelkie uderzanie
matoletniego reka lub jakimkolwiek innym przedmiotem oraz kopanie,
potrzgsanie, rzucanie w niego przedmiotami, drapanie go, szczypanie,
gryzienie, ciggniecie za wtosy lub uszy, nakazywanie utrzymywania jakiejs
niewygodnej pozycji (np. kleczenie, stanie z podniesionymi rekami), oparzenie
czy przypalenie bgdz w postaci bolesnych czynnosci (np. zmuszanie do
potykania gorgcych potraw, karmienie na site) i inne podobne akty.
Przemoc psychiczna — obejmuje wszelkie zachowania prowadzgce do
niszczenia lub zaburzenia u matoletniego konstruktywnego obrazu wiasnej
osoby, wszelkie zachowania, ktére powodujg lub mogg powodowacé u
matoletniego (bezposrednio lub odlegtym w czasie) rézne problemy
emocjonalne lub psychospoteczne, w tym zaburzenia emocjonalne,
poznawcze, zaburzenia zachowania oraz problemy psychiczne. Sg to wszelkie
zachowania, ktdre w ocenie spotecznej i naukowych standardéw sg
psychologicznie destrukcyjne. Moga to by¢ zaréwno powtarzajace sie
zachowania jak i pojedyncze akty, majgce na celu wywotanie u matoletniego
przykrosci, poczucia matej wartosci bycia niekochanym, niechcianym,
nieakceptowanym,itp.

W szczegdlnosci przemoc psychiczna obejmuje takie zachowania jak:

wyzwiska,

grozby i inne formy agresji werbalnej,

straszenie; w tym grozenie lub sugerowanie uzycia sity fizycznej w celu
wyrzgdzenia bélu, grozenie zabiciem, wyrzuceniem z zajec, szkoty,
placéwki, domu lub grozenie umieszczeniem dziecka w miejscu, ktérego nie
lubi lub sie boi, straszenie lub akty zniszczenia ulubionych rzeczy dziecka
badZ wyrzadzenie krzywdy ulubionym zwierzetom,

izolowanie,

szantazowanie,



stawianie nadmiernych wymagan, nieliczenie sie z mozliwosciami
rozwojowymi dziecka

nadmierna kontrola, ograniczanie swobody,

wzbudzanie poczucia winy, state obwinianie i krytykowanie, czynienie

z dziecka tzw. , kozfa ofiarnego”,

upokarzanie, stosowanie ponizajacych poréwnan, zawstydzanie,
wysmiewanie, stawianie matoletniego w sytuacji sprzecznych wymagan,
ignorowanie, demonstrowanie odrzucenia, celowe niedostrzeganie dziecka
niereagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka, namawianie lub zachecanie
matoletniego do niewtasciwych spotecznie i moralnie zachowan
(autodestrukcyjnych, antyspotecznych, przestepczych,

dewiacyjnych i ryzykownych spotecznie nieaprobowanych.

Przemoc seksualna - obejmuje jakikolwiek typ zachowan wykorzystujgcych
matoletniego do stymulacji i satysfakcji seksualnej przez osobe dorostg lub
znaczgyco starszg, ktére mogg obejmowad rézne zachowania, zaréwno z
kontaktem fizycznym z matoletnim lub bez fizycznej stycznosci. Oznacza
wcigganie osoby matoletniej w jakgkolwiek aktywnos¢ seksualng, ktéra ma na
celu satysfakcje erotyczng innej osoby, a ktérej dziecko nie rozumie, nie ma
mozliwosci obrony, i ktérg odbiera jako krzywdzgcg w chwili zajscia lub pdznie;j.
Jako przyktad mozna wskazac:

stosunki seksualne (genitalne, oralne, analne, udowe), pobudzanie i
dotykanie intymnych miejsc dziecka, masturbacja przy uzyciu matoletniego
lub w jego obecnosci;

rozmowy, komentarze, insynuacje lub zarty o tresci seksualnej,

ekshibicjonizm, podglagdanie, wykonywanie czynnosci seksualnej przy

dziecku, a takze naktanianie do ogladania pornografii lub udostepnianie mu
tresci majgcych taki charakter, lub tez umozliwianie matoletniemu
zapoznanie sie z nimi. Obejmujg takze materiaty ukazujgce dziecko

uczestniczgce w rzeczywistych lub symulowanych zachowaniach o

wyraznie seksualnym charakterze;

dotykanie, obejmowanie, poklepywanie bez wyraznej zgody osoby, ktéra

osiggneta wiek zgody, (Uwaga: w przypadku matoletnich ponizej 15 roku

Zycia nie ma znaczenia fakt, ze dziecko wyrazito zgode);

demonstrowanie tresci o charakterze pornograficznym (fotografie, rysunki,

teksty).

9. Zaniedbywanie - oznacza brak naleznych dziecku zachowan, co powoduje
niezaspokajanie niezbednych dla prawidtowego rozwoju potrzeb
egzystencjalnych matoletniego zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higieng, opiekg medyczng, oraz ksztatceniem, ale tez narazanie
dziecka na jakiekolwiek niebezpieczenstwo i brak zapewniania bezpieczenstwa
przez osoby odpowiedzialne za jego dobro.




Zaniedbywanie moze by¢ intencjonalne lub niezamierzone, a wrecz
nieswiadome co do konsekwencji spowodowania sytuacji. Moze miec
charakter powtarzalny lub incydentalny.

Rodzaje zaniedbywania:

Fizyczne: nieodpowiednie odzywianie, ubiér, higiena, schronienie oraz brak
nadzoru i opieki, a takze narazanie zdrowia i zycia dziecka na niebezpieczeristwo;
Medyczne: nieszukanie pomocy medycznej lub powazne opdznienie w jej
szukaniu w sytuacji powaznych urazéw czy chordéb badz probleméw zdrowotnych
matoletniego, brak podejmowania czynnosci zalecanych na bazie wiedzy
medycznej w leczeniu dziecka;

Edukacyjne i wychowawcze: brak stymulacji poznawczej matego dziecka, brak
realizacji obowigzku szkolnego, przyzwolenie na wagarowanie, nieuzasadnione
opuszczanie szkoty, przyzwolenia i brak dziatan w sytuacji wystepowania u dziecka
réznych zachowan problemowych (alkohol i inne), brak dbatosci o zapewnienie
specjalnych dziatan edukacyjnych dziecku i ktéremu zalecono takie wskazania,
brak zapewnienia pomocy psychopedagogicznej, odmowa poddania dziecka
zabiegom korekcyjnym,

Terapeutycznym w sytuacjach wystepowania u niego problemoéw z zachowaniem,
zaburzen emocjonalnych i innych, brak zainteresowania sytuacjg szkolng dziecka,
catkowity brak wspotpracy i zainteresowania rodzicow/ opiekundw sytuacja
szkolng dziecka;

Emocjonalne: brak wsparcia matoletniego w sytuacjach trudnych dla niego, brak
zainteresowania dzieckiem, niezwracanie uwagi na dziecko, brak nawigzywania z
matym dzieckiem kontaktu/ wchodzenia w interakcje z dzieckiem, dopuszczanie
do przebywania przez dziecko w sytuacjach, ktére sg dla niego szkodliwe w sensie
psychologicznym (np. przemoc miedzy rodzicami, przemoc w mediach itp.);
Porzucanie: pozostawienie dziecka bez opieki i nadzoru na dfugi czas lub z
intencjg pozbycia sie dziecka, w tym wyrzucanie (z domu lub odmowa przyjecia
matoletniego po ucieczce)

10. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony matoletnich to wyznaczone przez
Dyrektora ZZiKD pracownicy sprawujacy nadzdr nad realizacjg Polityki ochrony
matoletnich w placéwece.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.



Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

Pracownicy placowki , stazysci, stuchacze posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy , stazysci, stuchacze
zgtaszajg kierownikowi danej placéwki.

Kierownik przekazuje rodzicom /opiekunom prawnym dziecka informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.
Zatgcznik nr 8 Wykaz instytucji i organizacji zajmujgcych sie pomoca.

Pracownicy ZZiKD monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Osoby wymienione w & 2 pkt 1. znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—
dziecko i dziecko—dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zafgcznik nr 2
do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Pracownik ZZiKD, stazysta ,stuchacz zapoznaje sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz podpisuje oswiadczenie - Zatgcznik nr 6.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki /stazyste/stuchacza podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, osoba ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
Kierownikowi oddziatu Ztobka / Klubu Dzieciecego.

Kierownik przekazuje informacje Dyrektorowi Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych
w Sosnowcu.

§4.

1. Dyrektor i Kierownik oddziatu ztobka /klubu wzywa rodzicéw /opiekundw prawnych ,

ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Kierownik powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dotyczacy :
-obserwacji zachowania dziecka w ztobku/klubie



-wygladu zewnetrznego dziecka

-informacji opiekunek na temat dziecka i wspotpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi

-przebiegu rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi

-planu pomocy dziecku

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b) wsparcia opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego.

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych w Sosnowcu powotuje
ZESPOL INTERWENCYINY w sktad ktdrego wchodza: Dyrektor i Kierownik placowki
i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespotinterwencyjny sporzgdza Plan Pomocy Dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez kierownika danej
placédwki oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgftosili rodzice/prawni opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac rodzicom /opiekunom prawnym
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzqdza sie protokot.

§6.

1. Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany przez Kierownika rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor i Kierownik informuje rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuc;ji
(prokuratura /policja lub sad rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty”
— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).



Dyrektor ZZiKD w Sosnowcu zawiadamia przedstawicieli innych stuzb o koniecznosci
rozpoczecia procedury.
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ jest odpowiednia instytucja do w/w dziatan.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekundw prawnych dziecka przez kierownika zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych

w Sosnowcu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich i osSrodka pomocy spoteczne;.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka na pismie.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszystkie zgtoszenia dotyczgce krzywdzenia dziecka sg zapisane w Rejestrze kart
interwenc;ji /zdarzen - Zatgcznik nr 7.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres przebywania dziecka w Ztobku lub
Klubie Dzieciecym. Potem dane bedg przechowywane w celach archiwalnych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ten okres wynosi 5 lat./ RODO

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku wykonywaniem
obowigzkdow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyfaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Zespot Ztobka i Klubdw Dzieciecych w Sosnowcu zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zafqcznik nr 4 a
do niniejszej Polityki.

§9.

1. Pracownik, stazysta i stuchacz nie moze udostepniac przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. Pracownik, stazysta i stuchacz nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka
po ukonczeniu uczeszczania do placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, kierownik placéwki moze
skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna prawnego dziecka - bez wiedzy i zgody rodzica/
opiekuna prawnego.

§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika , stazysty i stuchacza wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 11.

1. Zespdt Ztobka i Klubéw Dzieciecych w Sosnowcu nie zapewnia dostepu do internetu
dzieciom.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§12.

Dyrektor Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych w Sosnowcu wyznacza pracownikow
odpowiedzialnych za Polityke ochrony matoletnich w placéwce.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajgcym, s3 odpowiedzialne za:

- monitorowanie realizacji Polityki - Osoba wyznaczona przez Dyrektora ZZiKD -
- za modyfikacje zmian w Polityce - Osoba wyznaczona przez Dyrektora ZZiKD

- za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki - Kierownik kazdej placowki ZZiKD
- prowadzenie rejestru zgtoszer - Kierownik kazdej placéwki ZZikKD

Kierownik kazdej placowki jest odpowiedzialny za reagowanie naruszenia Polityki
oraz prowadzenie rejestru karty interwencji/ zdarzen.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd
pracownikow placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw placoéwki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie
raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuja Dyrektorowi Zespotu Ztobka

i Klubow Dzieciecych w Sosnowcu.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich dokonuje raz na dwa lata
aktualizacji oraz wprowadza ewentualne zmiany w istniejgcych juz na placéwce
Standardach Ochrony Matoletnich.

Dyrektor placéwki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu wprowadza
do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Zespotu Ztobka i Klubéw
Dzieciecych w Sosnowcu, stazystom, stuchaczom oraz rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka nowe brzmienie Polityki.

Jesli na podstawie raportu okaze sie, ze stopien znajomosci standardéw ochrony
matoletnich wsréd pracownikdéw jest niewystarczajgcy, osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony matoletnich, ma obowigzek przeprowadzi¢ dla nich szkolenie
uzupetniajgce wiedze w tym zakresie.



Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§ 13.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Zespotu Ztobka i Klubéw
Dzieciecych, stazystow, stuchaczy oraz rodzicom/opiekunom prawnym dzieci (miejsce
ogtoszen w placéwece, strona internetowa).
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII
w
ZESPOLE ZLOBKA | KLUBACH DZIECIECYCH W SOSNOWCU

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej

kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie, stuchacze oraz stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzic¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze
zgdac danych (w tym dokumentdw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placdwka musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka
powinna zatem znac:

a.imie (imiona) i nazwisko,

b.date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placdwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzic¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w
oparciu o te podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0séb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.
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3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opieka nad nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placdwka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/ kandydatki:

a.imie i nazwisko,

b.data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e.imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej stuchacza, stazysty /osoby zatrudnionej
w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w
przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
Ci réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celédw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow
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https://rps.ms.gov.pl/

6.

10.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymadg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw
samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke o
ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Ponizej jest przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich
(wzor)

NEPESEL e
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko  wolnosci  seksualnej i  obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatqcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych
w Sosnowcu z dzie€mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Zespotu Ztobka
i Klubéw Dzieciecych w Sosnowcu, stuchaczy, stazystow jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie.

Dziecko traktuje sie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$é i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych, stuchacze, stazysci realizujac te cele dziataja
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetenc;ji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystéw i stuchaczy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia Zafgcznik nré6

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Wozgledem dziecka nalezy zachowa¢ wtasciwe zwroty- zakaz uzywania nazwisk oraz
uwzglednienie poprawnego imienia, ktére uzywa rodzic/opiekun prawny dziecka.

4. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.
Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa
dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej
i prawnej.

6. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.
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7.

10.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$é podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng , sprawnos¢,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli
Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
2gbd rodzicéw/opiekundw prawnych .

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentédw od dziecka, ani rodzicow
opiekunéw prawnych dziecka.

Nie wolno Ci wchodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka.

Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci
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majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Kierownikowi
i Dyrekcji ZZiKD w Sosnowcu .
Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢
0s6b zainteresowanych.

Relacje dziecko-dziecko

Opiekun ZZiKD, stazysta, stuchacz ZZiKD uczy dzieci prawidtowych relacji dziecko-dziecko
aby zapobiegac sytuacji krzywdzenia dziecka przez dziecko.

Prawidtowe relacje i komunikacja miedzy dzieckiem a dzieckiem nalezy wzmacniaé
poprzez:

-angazowanie dzieci w zabawy tematyczne podczas ktérych podopieczny uczy sie
réznych rél spotecznych

-angazowanie dzieci w zabawy ruchowe podczas ktérych uczg sie wspotpracy

-werbalng prace z dzieckiem podczas ktérej, wzmacnia sie umiejetnos¢ wspdtdziatania
z innymiréwiesnikami np. poprzez dzielenie sie zabawkami

-przekazywanie i uczenie dziecka empatii wzgledem innych
-reagowanie na nieprawidtowy stan emocjonalny dziecka.
-tfumaczenie norm i zasad panujacych w grupie

-okreslenie i nazywanie standw emocjonalnych dziecka oraz rowiesnikéw poprzez
rozmowe

-wzmacnianie prawidtowych nawykéw i etycznych zachowan dziecka poprzez pochwate
celem nauki prawidtowych relacji dziecko-dziecko

Dziatania z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka

1. Jezeli pracownik Zespotu Ztobka i Klubdw Dzieciecych na podstawie procedury
dotyczacej monitoringu rozwoju dziecka stwierdzi zaburzenia psychomotoryczne
zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie rodzica/opiekuna prawnego dziecka
w celu konsultacji z specjalistg . Dziatania te dotyczg wczesnego wspomagania
rozwoju matego dziecka.
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2. Pracownik Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych zobowigzany jest do rozmowy
z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka w celu zwiekszenia troski i dbatosci
pod wzgledem higienicznym, estetycznym (nieodpowiedni rozmiar odziezy obuwia ).

3. Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone badz otrzyma taka
informacje, ma obowigzek natychmiastowego sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania jej osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka, ktéra podejmuje dalsze
czynnosci interwencyjne.

4. Jezeli wystepujg zagrozenie lub bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka i
nie jest mozliwe natychmiastowe zawiadomienie osoby odpowiedzialnej za ochrone
dziecka, nie stosuje sie zasady z punktu pierwszego. Odpowiednie czynnosci
bezposrednio podejmuje pracownik, ktéry ujawnit zagrozenie a po interwencji
przekazuje notatke w tej sprawie osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej w ztobku / klubie
dzieciecym / u opiekuna dziennego do prowadzenia interwencji, wdéwczas interwencja
prowadzona jest przez dyrektora /osobe odpowiedzialng za prowadzenie placéwki.

6. W interwencji moze uczestniczy¢ specjalista (psycholog, pedagog — oczywiscie jezeli
jest w danej placowce / dziatalnosci), ktéry pomaga podczas rozmowy z dzieckiem,
jesli jej przeprowadzenie jest mozliwe.

7. lJezeli krzywdzenie przybiera forme zaniedbania i nie wystepuje zagrozenie zycia lub
zdrowia dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje:

a) organizuje spotkanie/a z rodzicem / opiekunem dziecka i przekazuje swoje ustalenia;

b) wyjasnia, jak powinno wygladaé prawidtowe zachowanie wobec dziecka;

c) poucza o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, u innych
organizacji lub stuzb a takze o dziataniach, ktore ma obowigzek podjg¢ zgodnie
Z przepisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;

d) informuje, ze sytuacja dziecka bedzie monitorowana a w braku poprawy w ciggu
30 dni lub nieobecnosci dziecka w ztobku / klubie / u opiekuna dziennego
zawiadomiony zostanie sad rodzinny.

e) powiadamia osrodek pomocy spotecznej wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka
lub jednostke policji o koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

8. Jezeli sytuacja dziecka nie ulegta poprawie , rodzic / opiekun zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne dziecka lub tez zachodzi podejrzenie chronicznej niewydolnosci
wychowawczej, wykonujgc obowigzek ustawowy, powiadamiamy wtasciwy osrodek

pomocy spofecznej o potrzebie pomocy wskazanej rodzinie.

9. Jezeli z rozmowy z rodzicem / opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany
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pomocg dziecku, ignoruje zdarzenie lub nie widzi koniecznosci zmian, osoba odpowiedzialna
za interwencje od razu sporzgdza wniosek o wglagd w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego wnoszgc, aby sad powiadomit, czy wszczeto postepowanie czy
tez nie znaleziono podstaw do jego wszczecia.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktdérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.
Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

7. Pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi w ztobku/klubie wynika z zakresu
obowigzkéw opiekuna. Dotyczy to pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywad sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdow opiekunczych , edukacyjnych lub wychowawczych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundow
prawnych dziecka.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotkac rodzicow/opiekundw prawnych , obserwowania okreslonych
0sb6b/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé
wglad w Twojg cyfrowa aktywnos¢.

1. W trakcie zaje¢ opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnych osobiste urzadzenia

elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth
wytgczona na terenie instytucji.
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Zaftqcznik nr 3

Karta interwenc;ji

1. Imieinazwisko dziecka

2.  Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez kierownika

Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami, opiekunami
prawnymi dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

s . o e inny rodzaj interwenciji. Jaki?
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organdéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw
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Zatqcznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Zespole Ztobka i Klubéw Dzieciecych w Sosnowcu.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci —
chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicoéw/opiekundéw prawnych przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania. —Zatqcznik nr 4a

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjeé/ nagran online.

W Zespole Ztobka i Klubéw Dzieciecych w Sosnowcu zdjecia identyfikujgce dziecko sg
podpisane tylko z imienia.

Zakaz w Zespole Ztobka i Klubdw Dzieciecych ujawniania jakichkolwiek informaciji
wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
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e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z instytucji

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrekcji ZZiKD
w Sosnowcu podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych
w Soshowcu

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie —wzér zgody Zafqcznik nr 4a.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig,

ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci np.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic
taka prosbe wczeéniej i uzyskaé zgode Dyrekeji ZZiKD w Sosnowcu.

W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi ,stazystom , stuchaczom instytucji nie wolno umozliwiac
przedstawicielom medidow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka
na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez
zgody Dyrekgji.

Pracownik , stazysta , stuchacz instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow

z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicdw/opiekundw prawnych dzieci
i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéow o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik ,stazysta , stuchacz jest przekonany,
Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego Dyrekcja ZZiKD w Sosnowcu moze podjgé
decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposdb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres 1 roku
kalendarzowego od wykonania.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i
urzadzenia z pamiecia przenosna (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkoéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezgce do instytucji ( aparat fotograficzny , telefon komodrkowy stuzbowy ) .

5. Wykonane zdjecia beda udostepniane na ptytce nowej lub pendrive , ktory bedzie
odpowiednio zabezpieczony ( pusty, sformatowany) przez rodzica/opiekuna
prawnego.

6. ZZiKD w Sosnowcu w celu zapewnienia bezpieczeristwa sprzetu wykorzysta program
antywirusowy do skanowania pendrive.
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Zatacznik nr 4a

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Ztobka i Klubéw Dzieciecych w Sosnowcu.

Zgoda na fotografowanie/nagrywanie oraz publikacje wizerunku dziecka w Ztobku/Klubie

Oddziat Nr ..............
72 0] € 4 | T
Fotografowanie | Publikacja Podpis
Nazwisko imie dziecka /nagrywanie wizerunku | rodzicow/opiekunéw
L.p dziecka prawnych dziecka
TAK/NIE TAK/NIE
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Monitoring standardéw — ankieta

Tak

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktérej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugeste dotyczace
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

Nie

Zaftqcznik nr 5
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Zaftqcznik nr 6
OSWIADCZENIE
o0 zapoznaniu sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYCH
w ZESPOLE 2tOBKA | KLUBACH DZIECIECYCH W SOSNOWCU

(Oddziat Ztobka/Klubu Dzieciecego)*

Ja nizej podpisana (-y) oswiadczam, ze zapoznatam (-em) sie z dokumentacjg wchodzgca w
skfad Standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcg w Zespole Ztobka i Klubach Dzieciecych
w Sosnowcu i przyjmuje jg do realizacji.

SOSNOWIEC, UNuueeriiviiiceieeeeee e s
podpis pracownika

*-niepotrzebne skresli¢
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Rejestr karty interwencji /zdarzen

Zatqcznik nr 7

Data

Nazwisko i imie
dziecka

Przyczyna
interwencji

Nazwisko i imie
osoby
sporzadzajacej
karte interwencji

Podpis osoby
sporzadzajacej karte
interwencji
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Zatqcznik nr 8

WYKAZ INSTYTUCIJI | ORGANIZACIJI ZAJMUIJACE SIE POMOCA
W SYTUACJACH ZANIEDBANIA | KRZYWDZENIA DZIECI

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
—32 296 22 01 Sosnowiec ul. 3 Maja 33

e Centrum interwencji kryzysowej
—32298 0049 Sosnowiec -ul Kraszewskiego 21

e Sad rodzinny 32 296 18 93
— Sosnowiec ul. Kaliska 7

e Centrum Pomocy Dzieciom
— 507 744 924 ; 794 130 272 , Sosnowiec ul. Gtéwna 19

e Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
- 116111

e Ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska
linia”
-80012 0002

e Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
-32 266 14 71, Sosnowiec ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 114
-32 263 30 34, Sosnowiec ul Biatostocka 17

e Policja
-112;99
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SPIS ZAtACZNIKOW
DO

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Ztobka i Klubéw Dzieciecych w Sosnowcu
z dzieémi

Zatgcznik nr 3

Karta interwencji

Zatgcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Ztobka i Klubéw
Dzieciecych w Sosnowcu.

Zatgcznik nr 4 a

Zgoda na fotografowanie/nagrywanie oraz publikacje wizerunku dziecka w Ztobku/Klubie

Zatgcznik nr 5

Monitoring standardéw — ankieta

Zatgcznik nr 6 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem &2 Rozdziat 2 pkt 6.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem

Zatgcznik nr 7 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem & 7 Rozdziat 3 pkt 2.

Rejestr kart interwencji /zdarzen
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Zatgcznik nr 8 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem & 2 Rozdziat 2 pkt 2.

Wykaz instytucji i organizacji zajmujgcych sie pomoca
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